
情熱と個々への配慮

１ 患者さんの病前の社会背景と病状を理解し、
個々を尊重する治療に努める。

２ 医療の情報開示を行い、患者さんとの信頼
関係を大切にした医療を行う。

３ 地域医療連携を密にし、精神科・心療内科
の基幹病院としての役割を担う。

４ 臨床研究を行いながら、優れた医療人の育
成に努める。

五稜会病院の理念

患者さんの権利綱領

五稜会病院の職員は、患者さんの次の権利を順守
して日々の医療を行います。

１ 安全で適正な医療を公平・平等に受ける権利
２ 個人の生き方、信条、尊厳などが尊重される権利
３ 病状、検査結果、治療方法・結果などについて、

納得のいく説明を受ける権利
４ 十分な説明や情報提供のもとで、どのような医療

を受けるかを選択する権利
５ 如何なる不利益を受けることなく、検査・治療な

どを拒否する権利
６ 希望によりセカンドオピニオン（他の医師の意見

を聴くこと）を受ける権利
７ 如何なる場合も、個人情報やプライバシーが守ら

れる権利

札幌市北区篠路

学会・研究発表

五稜会病院では、最新の医療を提供出来るように、

日々研鑽しております。

論文

●中島公博：精神科病院における精神障害者に対する

虐待防止措置の取組について 心の健康 2025

●中島公博：入院者訪問支援事業と意思決定支援事業と

の相違 日精協誌 44 巻 9 月号 2025

学会・研究会

★第46回札幌市病院学会

「健康経営に関する内容の研究」 小田由美

「現実検討能力の乏しい患者へのかかわりを通じて、精

神科ソーシャルワークにおける伴走型支援について考

察する」 阿部冴梨

★第51回日本心身医学会北海道支部例会

「感情への気づきと対処スキルの獲得によって過食症状

が軽減した若年女性の一例」 田辺瑠々

★第51回札幌市医師会医学会

「民間の単科精神科病院における退院支援の重要性とそ

の困難さ」 中島公博

今年最後のソテリアです。今年の三大ニュース。
何があったでしょうか。個人的には、大阪・関西万博の開
幕、高市氏の女性初の首相就任、WBLのドジャース優勝を
挙げたいと思います。

大阪・関西万博。開催前には建設費の増大、パビリオン
建設の遅れ、メタンガス爆発などから厳しい批判にあいま
した。会期中盤以降は、評判も高まり、批判は減少し、総
来場者数は、累計約2900万でした。藤本壮介氏によってデ
ザインされた会場のシンボルとなる円形の木造建築物「大
屋根リング」は1周約2kmにわたる「世界最大の木造建築物」
としてギネス世界記録に認定され、日本の伝統的な「貫（ぬ
き）接合」を現代の技術で発展させた構造が特徴です。会
期中は、雨風や日差しを遮る滞留空間、会場全体のシンボ
ル、そして屋上からは会場内外の景観を楽しめる展望空間
として機能しました。「世界一高い日傘」と批判にも曝さ
れましたが、見事にそれをはねのけました。

医療法人社団五稜会病院理事長・院長：中島公博

11月の五稜会病院。東側から見た正面の姿です。銀杏
の葉が黄色く色づいています。この景色を観るのも僅
かな期間です。11月18日には篠路・あいの里を中心
に40cmもの大雪が降りました。一気に冬到来です。

最近の精神科医療政策のご紹介

令和7年5月、「ストレスチェックが全ての

事業場で義務化」が決定（施行は3年以内）

★労働安全衛生法の改正

第9回ストレスチェック制度等のメンタルヘルス対策に

関する検討会（令和7年11月20日、厚生労働省）

前回の 8 月 20 日の第 8 回検討会に引き続き中島公博

が日本精神科病院協会を代表して参加致しました。今回

のテーマは、「小規模事業場ストレスチェック制度実施

マニュアル」案の検討です。

五稜会病院では、平成 27 年のストレスチェック制度

開始前の平成 26 年に札幌CBT＆EAPセンターを開設して

います。坂野雄二センター長の意見を参考に以下のよう

な要望、意見を述べさせて頂きました。

【地域産業保健センターの活用】

●「医師の面接指導は最寄りの地域産業保健センターに

依頼して無料で受けることができます」とあるが、地

域産業保健センターでの受け入れ態勢の整備はどのよ

うに行うのか。

●地域産業保健センターでの医師の確保は可能なのか。

●地域産業保健センターと事業者との連絡調整について

も、スムースな受け入れ態勢は可能か。

【集団分析に関して】

●集団分析を通して職場改善を図ることは重要であるが、

小規模事業場においては、集団分析という概念の整理、

目的そのものの再検討が必要ではないか。集団分析の

単位を何とするか、小規模事業場に従前の方式を援用

することには無理がある。

●実施および集団分析を業界団体に所属する企業等や、

地域的にまとまっている企業を単位として実施する点

につき、ストレスチェックの実施は可能だと思われる

が、集団分析をその単位で実施することに意義はある

のか。

当院は患者さん本位の医療を提供しようと

考えております。

お気づきの点はご相談下さい。

五稜会病院 概要
標榜科名：精神科・心療内科・内科・消化器科

病床数 193床

急性期病棟 48床

ｽﾄﾚｽｹｱ・思春期病棟 48床

療養病棟A 49床

療養病棟B 48床

従業員数 約230名

医師数 常勤 11名 非常勤 6名

看護師 83名 准看護師 9名

薬剤師 3名

臨床検査技師 1名 非常勤 4名

臨床心理士 11名 （公認心理師 9名）

作業療法士 10名 ｽﾎﾟｰﾂｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ 5名

精神保健福祉士 9名 管理栄養士 2名

五稜会病院沿革

開 設 昭和47年（1972年）

医療法人開設 平成２年（1990年）
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治験のご協力のお願い
現在、当院では「統合失調症」「双極性感情障害」「小

児うつ病」「ADHD」に対する薬剤の臨床治験を行ってい
ます。創薬は国家戦略の一部。臨床治験を行わないと、
良い薬を世の中に出すことは出来ません。参加される方
には負担軽減としての費用を差し上げています。
ADHD（注意欠如多動性障害）とは

ADHD、7歳以前から不注意、多動性、衝動性の特徴

が見られ、6ヶ月以上持続する場合に診断されます。

子どもの頃だけでなく、大人になっても症状が続く場

合があります。適切な支援や治療によって症状を軽減

することができます。

IR B （治 験 審 査 委 員 会 ）

治験を実施する際に、倫理性に問題がないか、治験参加者

の「人権」と「安全性」に問題がないかなど、治験の倫理性、

安全性、科学的妥当性を審査する組織です。五稜会病院

では、月に1回開催しています。

編集後記

令和7年も残り1ヶ月。あっという間に1年が経ちます。
それにしても今年は暑かったです。これから冬。大雪が
心配です。来年は冬期オリンピックもあります。今から
楽しみです。日本人の活躍を期待しています。（K.N)




